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o Nos Objectifs

9

v Créer un lieu permanent d'échanges et de
partages d'expériences

v/ Innovation et approche prospective du

développement durable feront notre
actualite



Présentation des membres du
Comité de Pilotage
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e Jérome SCHEHR, Directeur Administratif et Financier
HOTEL FOUQUET'S BARRIERE

Le Comité de pilotage

e Corinne GRAPTON, Directeur des Relations Stratégiques
RICOH France

e Laurent LEGENDRE, Real Estate Manager, en charge du développement durable
EADS SECURITY & DEFENSE

« Etienne RUTH, Responsable Développement Durable
NATURE ET DECOUVERTES

« Laurent David CHARBIT, Purchasing & Supply Chain Director
ALCAN PACKAGING BEAUTY

e Lionel SALEUR, Responsable Service Support Technique
& Securite. SOGEP
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/ ‘Notre Promesse

q;us les membres du club s’engagent a mettre en place des actions visant a

créer des synergies entre tous afin de développer une Zconomie durable,
Responsable et Fxemplaire.

(l)éfendre des valeurs fortes en garantissant I’eépanouissement et la

reconnaissance de ce métier et de ses valeurs, c’est la promesse gue nous
nous engageons a tenir en lancant I’ Agora des directeurs du développement
durable.
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// Le Fonctionnement

[,'Agora des Directeurs du Développement Durable, c'est :

v" 8 rendez-vous par an en format « Diner-Débat »,

v" 1 site internet sur la vie du club,

v" 1 annuaire électronigue avec I’ensemble des membres du club,

v" 1 carte de membre avec ses offres privileges pour vous et votre entourage

v" Des e-newsletters regulieres sur la vie du club avec la découverte du
portrait d’un membre

v" 360° : Restitution de la vision de I'lInvité d'Honneur aprés chague rendez-
VOUSs.
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Nos futurs Membres

‘/%s membres actifs sont des Directeurs ou
Responsables du Développement Durable

‘/9\fos membres actifs coordonnent et agissent pour

permettre a leur entreprise de choisir les axes
stratégiques Developpement Durable

‘/9\/63 membres actifs sont issus d’entreprise de + de
500 Salaries
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PHILIPS

LA RADIO DE L'ECO
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Nos rendez Vous ...

Jeudi 2 juillet 2009
« Pourquoi une entreprise doit-elle se lancer dans le développement durable ? »
Jeudi 10 septembre 2009
« Impact du Grenelle de I'environnement sur le monde de I'entreprise »
Jeudi 8 octobre 2009
« Economies d'énergie »
Jeudi 19 novembre 2009

« Dynamique Humaine : Animation des équipes, communication et formation,
sensibilisation des salariés a des comportements responsables. »

Jeudi 7 janvier 2010
« Criteres d'évolution des entreprises; Baromeétre social. »
Jeudi 11 février 2010
« Eco concept : Intégration de la logique environnementale dans le cycle de production. »

Jeudi 1 avril 2010

* Attention, les sujets peuvent étre soumis a des modifications en fonction

de l'actualité de la profession ou de l'indisponibilité d'un intervenant.



